
บทที ่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การประเมินคร้ังน้ี เป็นการประเมินโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรม
ประเพณี  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
 
1.  วตัถุประสงค์ของการประเมิน 

การประเมินโครงการ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  โรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒  คร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

1.  เพื่อประเมินบริบทของโครงการ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 

2.  เพื่อประเมินปัจจยัน าเขา้ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 

3.  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
และวฒันธรรมประเพณี  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 

4.  เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 5.เพื่อประเมินผลกระทบของโครงการ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 
 
2.  วธีิการประเมินโครงการ 

2.1  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ 
2.1.1  พระวทิยากร จ านวน 2 รูป 
2.1.2  ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน 
2. 1.3  ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ ครูท่ีปรึกษาและครูท่ีรับผดิชอบกิจกรรมยอ่ยในโครงการ รวมทั้งหมด

จ านวน 94 คน 
2. 1.4  ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒   จ  านวน 320  คน 
2. 1.5 นกัเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  ปีการศึกษา 2557จ านวน 320 คน รวมกลุ่มตวัอยา่งผูใ้ห้

ขอ้มูลทั้งหมด 741 คน 
2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 
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2.2.1  แบบสอบถาม ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคข์องโครงการกบันโยบายของรัฐบาล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายโรงเรียน 
ความตอ้งการและความจ าเป็นของโรงเรียน หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน  

2.2.2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ของโครงการเก่ียวกบัความเหมาะสม /เพียงพอของปัจจยั
น าเขา้ในกิจกรรมยอ่ย 4 กิจกรรม ในดา้น บุคลากร งบประมาณ สถานท่ีวสัดุอุปกรณ์ และ การบริหารจดัการ  

2.2.3  แบบสอบถามเก่ียวกบั ประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินงานตามโครงการดา้นการจดัการ
เรียนรู้ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร และ กิจกรรมพื้นฐานตามแนววถีิพุทธ 

2.2.4  แบบประเมินผลผลิตของโครงการท่ีเกิดกบัผูเ้รียนจากการพฒันาตามหลกัภาวนา 4 ใน
พฒันาการ 4 ดา้น คือ พฒันาการทางกาย ดา้นพฒันาการทางสังคม พฒันาการทางจิตและพฒันาการดา้น
ปัญญา 

2.2.5  แบบสอบถามเก่ียวกบัผลกระทบของโครงการต่อผูป้กครอง ชุมชน วดั และ 
โรงเรียน ไดแ้ก่  ประโยชน์และผลดีของการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และ
วฒันธรรมประเพณี ท่ีมีต่อ บา้น วดั โรงเรียน  

2.3  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความถูกตอ้ง ความชดัเจนของ
การใชภ้าษาและรูปแบบของเคร่ืองมือ น าแบบสอบถามท่ีผา่นการพิจารณาจากผูท้รงคุณวฒิุมาหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งโดยใชเ้ทคนิค IOC (Index of Item Objection Congrurence) น ามาปรับปรุงแกไ้ข จดัพิมพ์
เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ และน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากร 

2.4  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล เก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
      2.4.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคข์อง

โครงการกบันโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของโรงเรียน ความตอ้งการและความจ าเป็นของโรงเรียน  และหลกัสูตรการ
จดัการเรียนการสอน น าไปใหพ้ระวทิยากร ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ ซ่ึงเป็นครูในโรงเรียนสุราษฎร์
ธานี ๒ทั้งหมด จ านวน 94 คน ตอบแบบสอบถาม 
 2.4.2   การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมของปัจจยั
เบ้ืองตน้ในการด าเนินงานของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี ของ
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ น าไปใหพ้ระวทิยากร ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ ซ่ึงเป็นครูในโรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ทั้งหมด จ านวน 101 คน ตอบแบบสอบถาม 
 2.4.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  เพื่อประเมินประสิทธิภาพกระบวนการ
ด าเนินงานของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  น าไปใหพ้ระวทิยากร 
ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ ซ่ึงเป็นครูในโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ทั้งหมด  จ านวน 101 คน ตอบ
แบบสอบถาม 
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 2.4.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามเพื่อประเมินผลผลิตของโครงการ
เก่ียวกบัพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนท่ีเกิดจากการพฒันาตามหลกัภาวนา 4 ในพฒันาการ 4 
ดา้น คือ พฒันาการทางกาย ดา้นพฒันาการดา้นสังคม พฒันาการดา้นจิตใจและพฒันาการดา้นปัญญา น าไป
ใหก้ลุ่มผูใ้หข้อ้มูล  คือ พระวทิยากร  ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ ครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรมยอ่ยในโครงการ 
ซ่ึงเป็นครูในโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ทั้งหมด  จ านวน 94 คน ผูป้กครองนกัเรียน   ปีการศึกษา 2557จ านวน 
320คน รวม 741 คน ตอบแบบสอบถาม 
 2.4.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นผลกระทบของการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี ท่ีมีต่อบา้น วดั โรงเรียน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถามเพื่อบนัทึกรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ลุ่มผูใ้หข้อ้มูล  คือ คือ พระวทิยากร  ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบ
โครงการ ครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรมยอ่ยในโครงการ ซ่ึงเป็นครูในโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ทั้งหมด  จ านวน 94 คน 
ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  
จ านวน 320คน และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
ปีการศึกษา 2557จ านวน 320คน รวม 741 คน ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

2.5  การวเิคราะห์ขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
3.  สรุปผลการประเมิน 
 3.1  ผลการประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรม
ประเพณี ของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ตามความคิดเห็นของ พระวทิยากร ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ 
ครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรมยอ่ยในโครงการ และครูท่ีปรึกษา พบวา่ วตัถุประสงคข์องโครงการกบันโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของกระทรวง นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 11 นโยบายของโรงเรียน หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน 
ความตอ้งการและความจ าเป็นของโรงเรียน มีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.2  ผลการประเมินปัจจยัน าเขา้ดา้นความเหมาะสมและพอเพียงเก่ียวกบับุคลากร  งบประมาณ 
วสัดุอุปกรณ์ และสถานท่ี และการบริหารจดัการตามความคิดเห็นของ พระวทิยากร ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบ
โครงการและครูท่ีปรึกษาซ่ึงหมายถึงครูทั้งหมดในโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒พบวา่ 
 3.2.1 ปัจจยัน าเขา้ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี ดา้น
บุคลากร ในภาพรวมพบวา่ มีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบัมากจ านวน 2 รายการ มีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก 2 รายการในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 7 รายการและเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการ
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี 9 ผูบ้ริหาร /ครู/นกัเรียนมีอุดมการณ์ท่ีจะพฒันาตนเองและด าเนินชีวติท่ีดีงาม  
ความสอดคลอ้งในระดบั มากท่ีสุด  
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 3.2.2  ปัจจยัน าเขา้ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี 
ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ อาคาร ในภาพรวมมีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด มีความเหม าะสมใน
ระดบัมาก จ านวน 1 รายการมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 9 รายการ และเม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  7 จดัประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนและ
ประจ าหอ้งเรียนเหมาะสม ความสอดคลอ้งในระดบั มากท่ีสุด  
 3.2.3  ปัจจยัน าเขา้ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  
ดา้นงบประมาณในภาพรวมมีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
จ านวน 2  รายการมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 5 รายการ  และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการ
แลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  5 งบประมาณการจดักิจกรรมเขา้ค่ายธรรมะเพียงพอและ
เหมาะสม ความสอดคลอ้งในระดบั มากท่ีสุด  
 3.2.4  ปัจจยัน าเขา้ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี 
ดา้นการบริหารจดัการ ในภาพรวมมีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด มีความเหม าะสมใน
ระดบัมาก จ านวน 4 รายการมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 8 รายการ  และเม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  8 มีการก าหนดพระวทิยากรและบุคคลภายนอก
เพื่อใหเ้ป็นวทิยากรเสริมอยา่งเหมาะสม ความสอดคลอ้งในระดบั มากท่ีสุด  การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ใน
ภาพรวม พบวา่ความคิดเห็นของบุคลากรภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ ส่งเสริม
พฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  ครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรมยอ่ยในโครงการ และพระวทิยากร
ในโครงการ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  ดา้นปัจจยัน า เขา้ (Input) ของ
โครงการ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี ของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  ในปี
การศึกษา 2557 ทั้ง 4  ดา้นในระดบัมากท่ีสุด  เรียงตามล าดบั คือ อนัดบัท่ี 1  ดา้นท่ี 2 ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
อาคารสถานท่ี อนัดบัท่ี 2 ดา้นท่ี 3 ดา้นงบประมาณ อนัดบัท่ี 3 ดา้นท่ี 1 ดา้นบุคลากร อนัดบัท่ี 4 คือ ดา้นท่ี 4 
ดา้นบริหารจดัการ รวม ความคิดเห็นของบุคลากรภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ
ส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  ครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรมยอ่ยในโครงการ และพระ
วทิยากรในโครงการ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  ดา้นปัจจยัน าเขา้ของ
โครงการ ส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี ของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ในปี
การศึกษา 2557 ทั้ง 4 ดา้น ในระดบั มากท่ีสุด  
 3.3  ผลการประเมิน ดา้นกระบวนการด าเนินงาน ( Process ) ตามความคิดเห็นของ พระ
วทิยากร ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการและครูท่ีปรึกษาซ่ึงหมายถึงครูทั้งหมดในโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒
พบวา่  
 3.3.1  กระบวนการด าเนินงาน ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรม
ประเพณี ดา้น การจดัการเรียนรู้  ในภาพรวมมีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั  มาก ท่ีสุด  มีความ
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เหมาะสมในระดบัปานกลางจ านวน 1 รายการ มีความเหม าะสมในระดบัมาก จ านวน 5  รายการมีความ
เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 13 รายการ  และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  15 มีการวดัประเมินผลตามสภาพจริง ดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
ครอบคลุมผลการพฒันาตามหลกัภาวนา 4 (กาย ศีล จิต ปัญญา) ความสอดคลอ้งในระดบั มากท่ีสุด 
 จุดเด่น จุดดอ้ย และส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขของกระบวนการด าเนินงานตามโครงการวถีิพุทธ
ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีจุดเด่น คือ  โรงเรียนนิมนตพ์ระสงฆห์รือเชิญวทิยากรมาสอนพุทธศาสนานกัเรียน
สม ่าเสมอ โรงเรียนจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรอบดา้นอยา่งสมดุล สมบูรณ์ทั้งกาย ความประพฤติ จิตใจและ
ปัญญา และมีการส่งเสริม ยกยอ่ง เชิดชู ผูท้  าดี เป็นประจ า จุดดอ้ยของโครงการพบวา่  การจดัการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองโดยอาศยัหลกัธรรม และการใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนอยูเ่สมอยงัไม่เหมาะสม  และไม่ต่อเน่ือง ซ่ึงควรด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ข โดยการฝึกใหน้กัเรียนแสวงหาความรู้ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองโดยอาศยัหลกัธรรม และผลิต 
จดัหา และใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตลอดจนส่ือเทคโนโลยใีนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนสนใจการเรียนและไดเ้รียนอยา่งมีความสุขอยูเ่สมอ 
 3.3.2  กระบวนการด าเนินงาน ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรม
ประเพณี ดา้นกระบวนการด าเนินงาน  ในภาพรวมมีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด มีความ
เหมาะสมในระดบัมากจ านวน 1 รายการ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 9 รายการ  และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี 15 ส่งเสริมใหค้รู นกัเรียน ปฏิบติั
ตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ผูอ่ื้น ความสอดคลอ้งในระดบั มากท่ีสุด  
 จุดเด่น จุดดอ้ย และส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขของกระบวนการด าเนินงานดา้นบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร จุดเด่น คือ  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่
ผูอ่ื้น เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของครูและนกัเรียน ท่ีช่วยส่งเสริมใหค้รูและ
นกัเรียนเป็นคนดีเกิดความภาคภูมิใจในการท าความดี ส่งผลดีต่อการปฏิบติังานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน  จุด
ดอ้ยของโครงการ  คือ โรงเรียนมีการประสานงานและประชาสัมพนัธ์ เชิญชวน ขอความร่วมมือกบั
ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานตน้สังกดัในการจดักิจกรรมตามแนววถีิพุทธ
ยงัไม่ต่อเน่ืองและทัว่ถึง ปรับปรุงแกไ้ขโดยการวางแผน ปรับปรุงระบบประชาสัมพนัธ์ และด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์เชิญชวน ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานตน้สังกดัเพื่อ
ประสานความร่วมมือในการจดักิจกรรมตามแนววถีิพุทธอยา่งทัว่ถึง  
 3.3.3  กระบวนการด าเนินงาน (Process) ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และ
วฒันธรรมประเพณี ดา้นกิจกรรมพื้นฐานตามแนววถีิพุทธ ในภาพรวมมีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั  
มากท่ีสุด มีความเหมาะสมในระดบัมากจ านวน 1 รายการ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 9 
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รายการ และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  9 ส่งเสริม
ปฏิบติักิจกรรมพระพุทธศาสนาอยา่งเห็นคุณค่า รู้เขา้ใจเหตุผล ความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุด  
 จุดเด่น จุดดอ้ย และส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขของโครงการดา้นกิจกรรมพื้นฐานตามแนววถีิพุทธ 
วถีิธรรม มีจุดเด่น คือ  ส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา 
ส่งเสริมพฒันานกัเรียนใหป้ฏิบติักิจกรรมประจ าวนัและประจ าสัปดาห์ตามโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี อยา่งต่อเน่ืองเหมาะสม ส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใน
วนัส าคญัทางศาสนาร่วมกบัวดั ผูป้กครองและชุมชนอยูเ่สมอ เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังใหเ้กิดจิตส านึกในการ
รักษาศาสนาพุทธใหค้งอยูต่่อไป นกัเรียนไดท้  ากิจกรรมร่วมกบับุคคลในชุมชนท าใหเ้กิดสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
บา้น วดั และโรงเรียน จุดดอ้ยคือ การจดักิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลกัสูตรยงัไม่ต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ซ่ึง
ควรปรับปรุงแกไ้ขโดยการประชุมวางแผนการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะท างานอยา่งชดัเจนและก ากบั
ติดตามการด าเนินการจดักิจกรรมใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  
 ขอ้เสนอแนะในส่ิงท่ีควรปรับปรุงของโครงการ คือ การสวดมนตไ์หวพ้ระและการท าสมาธิได้
เป็นกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาจิตใจของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพควรจดัอยา่งต่อเน่ือง สถานท่ีท า
กิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระยงัไม่เหมาะสม เวลาท าสวดมนตไ์หวพ้ระ ท าสมาธินกัเรียนจะร้อน ท าใหไ้ม่ค่อย
มีสมาธิ ดงันั้นหลงัจากมีการปรับเปล่ียนเวลาและปรับปรุงสถานท่ีในการท ากิจกรรมแลว้จะท าใหน้กัเรียนมี
ความพร้อมและตั้งใจในการปฏิบติักิจกรรมมากข้ึน 
 3.3.4  การวเิคราะห์กระบวนการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
และวฒันธรรมประเพณี  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  ดา้นกระบวนการด าเนินงาน ( Process ) ในปีการศึกษา 
2557  ตามความคิดเห็นของบุคลากรภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ และพระวทิยากร 
รวมทั้ง 3 ดา้น พบวา่ ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ และ
พระวทิยากร มีความสอดคลอ้งเป็นอนัดบัท่ี 1 ในระดบั มากท่ีสุด ดา้นท่ี 2 ดา้นกิจกรรมพื้นฐานตามแนววถีิ
พุทธ ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ และพระวทิยากร มีความเห็นวา่ มีความสอดคลอ้งเป็นอนัดบัท่ี 2 ใน
ระดบั มากท่ีสุด และ ดา้นท่ี 1 ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีความคิดเห็นวา่มีความสอดคลอ้งใน ระดบั มากท่ีสุด 
รวมทั้ง 3 ดา้น มีความคิดเห็นวา่มีความสอดคลอ้งในระดบั มากท่ีสุด 
 3.4  ผลการประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ ตาม
ความคิดเห็นของ พระวทิยากร ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการและครูท่ีปรึกษาซ่ึงหมายถึงครูทั้งหมดใน
โรงเรียน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มธัยมศึกษาปีท่ี 2 มธัยมศึกษาปีท่ี 4 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ผูป้กครองนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มธัยมศึกษาปีท่ี 2 มธัยมศึกษาปีท่ี 4 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ รวม
ทั้งหมด 741 คน พบวา่  
 3.4.1  ผลผลิตของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี ดา้น
พฒันาการทางกาย ในภาพรวมมีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั  มาก มีความเหมาะสมในระดบัปาน
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กลางจ านวน 2 รายการ มีความเหมาะสมในระดบั มากจ านวน 1 รายการ มีความเหมาะสมในระดบัมาก
ท่ีสุด จ านวน 3 รายการ และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  5 
นกัเรียนดูแลร่างกายและปฏิบติัตนใหมี้สุขภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ ความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุด  
 3.4.2  ผ ลผลิต  (Product) ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรม
ประเพณี ดา้นพฒันาการทางสังคม ในภาพรวมมีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั  มาก มีความเหมาะสม
ในระดบั มากจ านวน 9 รายการ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 รายการ  และเม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  7 นกัเรียนไดใ้ชห้ลกัไตรสิกขาในการเรียน
และการท างาน ความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุด  
 3.4.3  ผ ลผลิตของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี ดา้น
พฒันาการทางจิต ในภาพรวมมีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั  มาก มีความเหมาะสมในระดบั มากทั้ง 
6 รายการ และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  2 นกัเรียนมี
สุขภาพจิตท่ีดี แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน มีความสุขมีความเหมาะสมในระดบั มาก 
 3.4.4  ผ ลผลิตของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี ดา้น
พฒันาการทางปัญญา ในภาพรวมมีความเหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั มาก มีความเหมาะสมในระดบั ปาน
กลาง จ านวน 1 รายการ มีความเหมาะสมในระดบั มากจ านวน 8 รายการ และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการ
แลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  2 นกัเรียนมี สุขภาพจิตท่ีดี แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน มี
ความสุขใจการเรียน ความเหมาะสมในระดบั มาก  
 3.4.5  ผ ลการประเมินดา้นผลผลิต  (Product) รวมทั้ง 4 ดา้น  ของโครงการส่งเสริมพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ตามความคิดเห็นของบุคลากรภายใน
โรงเรียน พระวทิยากร ผูป้กครองและนกัเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มีความเหมาะสมในระดบั มาก ทั้ง 4 
ดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย ( ) สูงสุดเป็นดา้นท่ี 1 พฒันาการทางกาย  ความเหมาะสมในระดบั มาก อนัดบัท่ี 2 
คือดา้นท่ี 2 พฒันาการทางสังคม ความเหมาะสมในระดบั มาก อนัดบัท่ี 3 คือดา้นท่ี 4 พฒันาการดา้นปัญญา  
ความเหมาะสมในระดบั มาก อนัดบัท่ี 4 คือรายการท่ี 4 พฒันาการทางจิต ความเหมาะสมในระดบั มาก  
 3.5  ผลการประเมินผล กระทบของโครงการ ผลการประเมินผล กระทบของโครงการ ตาม
ความคิดเห็นของ พระวทิยากร ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการและครูท่ีปรึกษาซ่ึงหมายถึงครูทั้งหมดใน
โรงเรียน นกัเรียน โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒รวมทั้งหมด 741 คน พบวา่  
 3.5.1  ผลกระทบต่อผูป้กครอง ชุมชน (บา้น) ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั  มาก 
มีความเหมาะสมในระดบั มาก จ านวน 5 รายการ มีความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุดจ านวน 1 รายการ และ
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  5 ชุมชนมีความสงบสุขเป็น
สังคมคุณภาพ เอ้ืออาทรและสมานฉนัท์  สามคัคีในการพฒันาชุมชนใหเ้จริญ  ความเหมาะสมในระดบั มาก
ท่ีสุด  
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 3.5.2  ผลกระทบต่อวดั ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั  มาก มีความเหมาะสม
ในระดบั มาก จ านวน 3 รายการ มีความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุดจ านวน 2 รายการ และเม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  4 มีการร่วมมือจดักิจกรรมระหวา่งวดั  ชุมชน
และโรงเรียนมากข้ึน ความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุด  
 3.5.3  ผ ลกระทบ ต่อโรงเรียน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั  มาก มีความ
เหมาะสมในระดบั มาก จ านวน 9 รายการ มีความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุดจ านวน 6 รายการ และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  3 นกัเรียนไดรั้บรางวลัจากการ
แข่งขนัระดบัต่าง ๆ และการยกยอ่งชมเชยมากข้ึน มีความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุด  
 3.5.4  ผลการประเมินผลกระทบของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และ
วฒันธรรมประเพณี  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ในภาพรวมทั้ง 3 ดา้น ตามความคิดเห็นของบุคลากรภายใน
โรงเรียน พระวทิยากร มีความเหมาะสมในระดบั มาก ดา้นท่ี มีค่าเฉล่ีย ( ) สูงสุดเป็นอนัดบัท่ี 1 คือ  ดา้นท่ี 
3 ผลกระทบต่อโรงเรียน อนัดบัท่ี 2 คือ  ดา้นท่ี 3 ผลกระทบต่อวดั และอนัดบัท่ี 3 คือ  ดา้นท่ี 1 ผลกระทบต่อ
ผูป้กครอง ชุมชน (บา้น) ประสิทธิภาพผลกระทบ (Impact) ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
และวฒันธรรมประเพณี  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  ตามความคิดเห็นของบุคลากรภายในโรงเรียน  พระ
วทิยากร มีความเหมาะสมในระดบั มาก  
 
4.  อภิปรายผล 

4.1 ผลประเมินบริบทของโครงการเก่ียวกบัความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคข์องโครงการกบั
นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน นโยบายของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 11 นโยบายโรงเรียน หลกัสูตรการเรียน
การสอน ความตอ้งการและความจ าเป็นของโรงเรียนมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก ท่ีสุด ทั้งน้ี อาจ
เน่ืองจากการวางแผนจดัท าโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี ของโรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ ไดมี้การศึกษากรอบนโยบายของ รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 11 วเิคราะห์สภาพปัจจุบนั
และปัญหาของโรงเรียนทั้งภายนอกและภายใน ประเมินสถานภาพของโรงเรียน เพื่อหาความตอ้งการจ าเป็น 
แลว้จดัวางทิศทาง การพฒันา ก าหนดเป็นนโยบายโรงเรียนในดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนท่ี
ชดัเจน แผนงาน  โครงการ และรายละเอียดของโครงการต่าง ๆ เกิดข้ึนจากการร่วมคิด ร่วมท าของ
คณะกรรมการ  ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัท าแผนกลยทุธ์ของ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีวา่การจดัท าแผนกลยทุธ์ใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผล คือ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการวเิคราะห์ สภาพแวดลอ้ม 
ประเมิน และจดัวางทิศทางการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
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4.2  ผลการประเมินปัจจยัน าเขา้ของโครงการ พบวา่ ความคิดเห็นของบุคลากรภายในโรงเรียน 

ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  ครู
ผูรั้บผดิชอบกิจกรรมยอ่ยในโครงการ และพระวทิยากรในโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และ
วฒันธรรมประเพณี  ดา้น ปัจจยัน า เขา้ (Input) ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และ
วฒันธรรมประเพณี ของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ในปีการศึกษา 2557 ทั้ง 4 ดา้นในระดบัมากท่ีสุด เรียง
ตามล าดบั คือ อนัดบัท่ี 1 ดา้นท่ี 2 ดา้นวสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี  อนัดบัท่ี 2 ดา้นท่ี 3 ดา้นงบประมาณ 
อนัดบัท่ี 3 ดา้นท่ี 1 ดา้นบุคลากร อนัดบัท่ี 4 คือ ดา้นท่ี 4 ดา้นบริหารจดัการ รวม ความคิดเห็นของบุคลากร
ภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรม
ประเพณี  ครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรมยอ่ยในโครงการ และพระวทิยากรในโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  ดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และ
วฒันธรรมประเพณี ของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ในปีการศึกษา 2557ทั้ง 4 ดา้น ในระดบั มากท่ีสุด เป็นการ
แสดงถึงความพร้อมใจ ความสามคัคีมุ่งมัน่ของบุคลากรและนกัเรียนในการปฏิบติัตนตามกิจกรรมใน
โครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  ถา้มีการวางแผนทุกขั้นตอนอยา่ง
ชดัเจน มีการศึกษาและใชข้อ้มูล ประกอบการวางแผนทุกโครงการ จดังบประมาณใหเ้หมาะสมและมีการ
บริหารจดัการโครงการท่ีดี มีการตรวจสอบและประเมิน การปฏิบติัท่ีชดัเจน เม่ือบุคลากรมีความพร้อมท่ีจะ
ปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั แลว้ นบัเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหปั้จจยัน าเขา้ของโครงการมีความ
เหมาะสม/เพียงพอในการด าเนินการตามโครงการมากข้ึน 

4.3  ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และ
วฒันธรรมประเพณี  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  ดา้นกระบวนการด าเนินงาน (Process) ในปีการศึกษา 2557  
ตามความคิดเห็นของบุคลากรภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ และพระวทิยากร 
รวมทั้ง 3 ดา้น  พบวา่ ดา้นท่ี 2 ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร  ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบ
โครงการ และพระวทิยากร มีความสอดคลอ้งเป็นอนัดบัท่ี 1 ในระดบั มากท่ีสุด ดา้นท่ี 2 ดา้นกิจกรรมพื้นฐาน
ตามแนววถีิพุทธ ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ และพระวทิยากร มีความเห็นวา่ มีความสอดคลอ้งเป็น
อนัดบัท่ี 2 ในระดบั  มากท่ีสุด และ ดา้นท่ี 1 ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีความคิดเห็นวา่มีความสอดคลอ้งใน
ระดบั มาก รวมทั้ง 3 ดา้น มีความคิดเห็นวา่มีความสอดคลอ้งใน ระดบั มากท่ีสุดทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากความ
ชดัเจนของ โครงการท่ีสามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดทุ้กกิจกรรม จึงมีการด าเนินการตามแผนอยา่งต่อเน่ือง  
ความสามารถในการบริหารโครงการการใหก้ารนิเทศ ติดตาม ดูแล และใหข้วญัก าลงัใจ  ในการท างาน ท า
ใหเ้กิดความร่วมมือของคณะท างานแต่ละโครงการและผูเ้ก่ียวขอ้ง การประเมินผลระหวา่งปฏิบติังาน การหา
จุดเด่น จุดดอ้ยของแต่ละกิจกรรม และน าผลการประเมินมาปรับปรุง การปฏิบติังานท าใหก้ระบวนการ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  ซ่ึงการน าผลการตรวจสอบมาวเิคราะห์ พิจารณา
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หาตน้ตอสาเหตุขอ้บกพร่อง เป็นการแกไ้ขป้องกนัไม่ใหเ้กิดซ ้ าอีกและวางมาตรฐานใหม่ เป็นส่ิงส าคญั
ในการบริหารโครงการ 

4.4  ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ 
 4.4.1  ดา้นพฒันาการทางกายของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกตอ้งตาม
กาลเทศะ  ดูแลร่างกายและปฏิบติัตนใหมี้สุขภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ ด ารงชีวติท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มในธรรมชาติและไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒
อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง อาทิ กิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลกัสูตร กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
ประจ าวนัและประจ าสัปดาห์ กิจกรรมวนัส าคญั และกิจกรรมพิเศษ ซ่ึงมีลกัษณะการจดัใหน้กัเรียนได้
สวดมนตไ์หวพ้ระและนัง่สมาธิปฏิบติัธรรมทุกวนัศุกร์ เขา้ค่ายคุณธรรม กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา  
ซ่ึงกิจกรรมของโครงการต่าง ๆ ดงักล่าวลว้นเป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม พฒันา
นกัเรียนใหรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรอบความคิด
หลกัในการพฒันา คุณธรรมจริยธรรมของกรมวชิาการ (2544 : 71) ท่ีกล่าววา่ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
จะตอ้งใชห้ลาย ๆ วธีิในลกัษณะสัมพนัธ์กนั คือ จะตอ้งค่อย ๆ ปลูกฝังทั้งทางตรงและทางออ้ม  ผา่น
กระบวนการท างาน กระบวนการเรียนการสอน และการหาค าตอบใหแ้ก่ชีวติในสถานการณ์ ต่าง ๆ โดยเนน้
กระบวนการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมบนพื้นฐานท่ีวา่ หลกัจริยธรรมสูงสุดมีหลากหลาย ดงันั้น การคิดไตร่ตรองกบั
เหตุผลทางจริยธรรมแลว้น าไปขดัเกลาเจียนแต่งตนเองอยา่งต่อเน่ืองจะสามารถพฒันาใหเ้ป็นคนมีคุณธรรมท่ี
เขา้สู่ความจริงแทอ้ยา่งชดัเจน 
 4.4.2  ดา้นพฒันาการทางสังคมของนกัเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  พบวา่ มีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ นกัเรียนไดใ้ชห้ลกัไตรสิกขาในการเรียนและการท างาน  ความเหมาะสมใน
ระดบั มากท่ีสุด  มีระดบัการปฏิบติัมีค่าเฉล่ียสูง ท่ีสุด ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากโรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เช่น การจดักิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน
ทุกเชา้ การจดักิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนทุกวนัศุกร์  การส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนธรรมศึกษา  
นอกจากน้ียงั  ได้ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติของ ครู และนกัเรียน ทั้งดา้นวชิาการ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยา่ง
สม ่าเสมอ ต่อเน่ือง 
 4.4.3  ดา้นพฒันาการทางจิตของนกัเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  พบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ นกัเรียน มีสุขภาพจิตท่ีดี แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน มีความสุขในการเรียน มี
ค่าเฉล่ียสูง ท่ีสุด ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากโรงเรียนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการพฒันา ศีล สมาธิ 
ปัญญา ครูและนกัเรียนในโรงเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตรต่อกนั 
 4.4.4  ดา้นพฒันาการดา้นปัญญาของนกัเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ พบวา่ ในภาพรวมมีความ
เหมาะสม/พอเพียงอยูใ่นระดบั มาก มีความเหมาะสมในระดบั ปานกลาง จ านวน 1 รายการ มีความเหมาะสม
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ในระดบั มากจ านวน 8 รายการ และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
รายการท่ี 1 นกัเรียนมีศรัทธาและมีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในพระรัตนตรัย ความเหมาะสมในระดบั มาก  ทั้งน้ี 
อาจเน่ืองมาจากโรงเรียนไดจ้ดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนมีทกัษะในการศึกษาคน้ควา้สามารถประยกุตใ์ช้
หลกัธรรมแสวงหาความรู้ความจริง เพื่อน ามาวเิคราะห์ และสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเองและกระบวนการ
กลุ่ม มีทกัษะในการคิดอยา่งมีเหตุผลดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้ง เขา้ใจและรู้คุณค่าของการศึกษาความรู้ เพื่อน ามา
สร้างสรรคพ์ฒันางาน แกไ้ขปัญหาชีวติและการท างานดว้ยสติปัญญา เขา้ใจหลกัธรรมสามารถน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดเ้หมาะสม อยูเ่สมอ 
 4.5  ผลกระทบของโครงการ  พบวา่ มีผลกระทบต่อบา้น วดั โรงเรียน และนกัเรียน โดยไดรั้บ
รางวลัและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งดา้นวชิาการและดา้นคุณธรรมจริยธรรมจ านวน
หลายรายการ ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรมของโครงการยอ่ยทุกโครงการบรรลุผล
ส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ ท าใหส้ามารถพฒันานกัเรียน ครู – อาจารย ์และโรงเรียน
ใหมี้คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพและมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ เช่ือมัน่ และศรัทธาเล่ือมใสของชุมชน 
  4.5.1  ผลกระทบต่อผูป้กครอง ชุมชน ( บา้น )  พบวา่  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบั มาก มีความเหมาะสมในระดบั มาก จ านวน 5 รายการ มีความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุดจ านวน 1 
รายการ และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  5 ชุมชนมีความ
สงบสุขเป็นสังคมคุณภาพ เอ้ืออาทรและสมานฉนัท์  สามคัคีในการพฒันาชุมชนใหเ้จริญ  ความเหมาะสมใน
ระดบั มากท่ี สุด ทั้งน้ีเป็นเพราะ ผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรมของโครงการยอ่ยทุกโครงการบรรลุผล
ส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ จึงเป็นสาเหตุให้ บา้นและชุมชนมีสมาชิกท่ีเป็นคนดี ลด 
ละ เลิก ไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุข  สมาชิกในครอบครัว/ชุมชนมีความรัก ห่วงใยเอาใจใส่บุตรหลานมากข้ึน  
ผูป้กครอง/ สมาชิกในชุมชน/ ผูน้ าชุมชนมีการพฒันาตนเองเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ครอบครัวและคนอ่ืน ชุมชน
มีความสงบสุขเป็นสังคมคุณภาพ เอ้ืออาทรและสมานฉนัท ์สามคัคีในการพฒันาชุมชนใหเ้จริญ 
  4.5.2  ผลกระทบต่อ วดั พบวา่ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั  มาก มีความ
เหมาะสมในระดบั มาก จ านวน 3 รายการ มีความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุดจ านวน 2 รายการ และเม่ือ
พิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  4 มีการร่วมมือจดักิจกรรม
ระหวา่งวดั ชุมชนและโรงเรียนมากข้ึน ความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะ ผลการด าเนินงาน
ในทุกกิจกรรมของโครงการยอ่ยทุกโครงการบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ จึง
เป็นสาเหตุให้  นกัเรียนและคนในชุมชนมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาของวดัมากข้ึน วดั
ไดรั้บความเช่ือถือศรัทธาจากชุมชนมากข้ึน มีการร่วมมือจดักิจกรรมระหวา่งวดั ชุมชนและโรงเรียนมากข้ึน  
วดัมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนบัสนุนจดัการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียน  วดัไดศ้าสนทายาทและก าลงัช่วยงาน
ส่งเสริมพระพุทธศาสนามากข้ึน 
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  4.5.3  ผลกระทบต่อ โรงเรียนพบวา่ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั  มาก มี
ความเหมาะสมในระดบั มาก จ านวน 9 รายการ มีความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุดจ านวน 6 รายการ และ
เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายการแลว้พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการท่ี  3 นกัเรียนไดรั้บรางวลัจาก
การแข่งขนัระดบัต่าง ๆ และการยกยอ่งชมเชยมากข้ึน  มีความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุด ซ่ึงอาจเกิดจาก
การท่ีโรงเรียนไดด้ าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งมีคุณภาพ นกัเรียนไดรั้บการ
พฒันาทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและทกัษะกระบวนการ ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ในการ
พฒันาการศึกษา โรงเรียนจดักิจกรรมตามหลกัสูตรและกิจกรรมในโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี อยา่งต่อเน่ือง ครูและนกัเรียนเป็นกลัยาณมิตรต่อกนัเป็นท่ีเช่ือถือ
ไวว้างใจของผูป้กครองและชุมชน 
 
5.  ข้อเสนอแนะ 

5.1 โครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒
เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์อยา่งยิง่ในการพฒันาคุณภาพนกัเรียน โรงเรียนควรน าจุดเด่นหรือความส าเร็จ
ของการด าเนินงานไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาโครงการและรักษา มาตรฐานการปฏิบติัของโครงการไว้
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาคุณภาพของนกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องสังคมและประเทศชาติต่อไป 

5.2  ผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ควรสนบัสนุนใหค้รู – อาจารยผ์ูป้กครอง 
และชุมชน มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองกระบวนการเสริมสร้างและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหเ้กิดข้ึนใน
ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อใหทุ้กส่วนของสังคมมีส่วนร่ว มและมีกระบวนการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมท่ีต่อเน่ืองและอยูใ่นวถีิชีวติของเด็กและเยาวชนทุกคน 

5.3  รายงานผลการปฏิบติัตามโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมประเพณี  
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒น้ี สามารถใชเ้ป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนน าไปประยกุตใ์ชก้บัการรายงาน
ผลการปฏิบติังานตามโครงการท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั 
 
 
 
 


