
๘๘ 
 

ตอนท่ี ๔ 

สรุปผลการพัฒนาและการนําไปใช 
 

 

 

๑. สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 
 

 โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ ไดดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธและมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และของสถานศึกษา ท้ังนี้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ครูและบุคลากรภายใน

โรงเรียน ตลอดจนการพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู มีอัตลักษณ และ

เอกลักษณของโรงเรียน โดยมีผลการดําเนินงานในภาพรวมของแตมาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ ผลการดําเนินงาน 

มาตรฐานท่ี ๑ ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  ๓  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบคิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๖ ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต   
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๘  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมให

ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี

กําหนดในกฎกระทรวง 
ดีเยี่ยม 



๘๙ 
 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ ผลการดําเนินงาน 

มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา

และจุดเนนท่ีกําหนดข้ึน 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน     
ดีเยี่ยม 

 

ช่ือโครงการและกิจกรรมท่ีประสบผลสําเร็จ 
 

 การดําเนินโครงการ และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ เพ่ือตอบสนองมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนในแตละมาตรฐานนั้นประสบผลสําเร็จทุกโครงการ จึงสงผลใหผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ท้ังนี้ดวยปจจัยสนับสนุนตางๆ ดังนี้ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 

โครงการหลักท่ีใชในการบูรณาการกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

๒. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๓. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

๔. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๕. โครงการเยาวชนพลยุติธรรม 

๖. โครงการโรงเรียนตนแบบมาตรฐานตาน

ยาเสพติดของสภากาชาดไทย 

๗. โครงการกลาแผนดินดวยเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑. การนําโครงการดังกลาวเปนจุดเนนและจุดเดนใน

การสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม เพ่ือใหสอดคลอง

กับอัตลักษณ และเอกลักษณของโรงเรียน 

๒. การดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา แกปญหาและประสบความสําเร็จใน

ดานผูเรียนท่ีไมกลาแสดงออก ขาดภาวะผูนํา ไมมีจิต

สาธารณะ  

๓. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

ทางการศึกษา 

โครงการและกิจกรรมท่ีชวยในการสงเสริมดานวิชาการและพัฒนาผูเรียน 

๑. โครงการพัฒนาความเปนเลิศดานศิลปะ 

๒. โครงการพัฒนาวงดุริยางคนักเรียน 

๓. โครงกาการเขาคายบูรณาการของกลุม

สาระการเรียนรูตางๆ  

 

ปจจัยสนับสนุนท่ีทําใหการดําเนินโครงการ และ

กิจกรรมดังกลาวประสบความสําเร็จ มีดังนี้ 

๑. นักเรียนมีความสนใจ และมีความตั้งใจในการเขารวม

ดวยความสมัครใจ 

 



๙๐ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 

โครงการและกิจกรรมท่ีชวยในการสงเสริมดานวิชาการและพัฒนาผูเรียน (ตอ) 

๔. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรูดวย

โครงงาน 

๕. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

๖. โครงการรักการอานสืบสานปณิธานความ

พอเพียง 

๗. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในและนอก 

๘. โครงการเยาวชนคนดีสุราษฎรธานี ๒ 

๙. โครงการงานคณะกรรมการนักเรียน 

๑๐. โครงการนิทรรศการวิทยาศาสตร 

๑๑. โครงการเพาะเห็ดสรางรายได 

๑๒. โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

๑๓. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

๑๔. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 

๑๕. โครงการทอดผาปาขยะ 

๑๖. ชุมนุมนักจัดรายการรุนเยาว 

๑๗. บริการงานแนะแนว 

๑๘. กิจกรรมกีฬาสี 

๑๙. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

๒๐. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

๒๑. กิจกรรมสัปดาหวันหองสมุด 

๒๒. กิจกรรมคนควาดาน ICT 

๒๓. กิจกรรมชุมนุมและพัฒนาผูเรียน 

๒. การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกใน

การดําเนินโครงการตางๆ ท้ังนี้เนื่องจากการสราง

เครือขายของโรงเรียนในการดําเนินโครงการ หรือ

กิจกรรมตางๆ 

๓. การสนับสนุนจากฝายบริหารในการจัดโครงการ ทํา

ใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินโครงการ 

๔. การดําเนินโครงการแตละโครงการมีเปาหมายในการ

ตอบสนองตอมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการดําเนินงานอยางถูกตอง และ

มีการนําผลการประเมินโครงการมาเปนสวนหนึ่งในการ

พิจารณาการดําเนินโครงการตอไป 

๕. การไดรับความรวมมือจากทุกฝายในการดําเนิน

โครงการ โดยเฉพาะครูและบุคคลากรในโรงเรียนทําให

เกิดความสะดวกในการดําเนินงาน 

โครงการในการดําเนินการพัฒนาดานการจัดการศึกษาในการพัฒนาครูและบุคคลากรในโรงเรียน 

๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูดาน

การวัดผลประเมินผล 

๒. โครงการจัดทําสื่อนวัตกรรมในการเรียน

การสอน 

๓. โครงการศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในและ

นอกประเทศ 

 

ปจจัยสนับสนุนท่ีทําใหการดําเนินโครงการ และ

กิจกรรมดังกลาวประสบความสําเร็จ มีดังนี้ 

๑. ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญกับการพัฒนาครูและ

บุคคลากรโดยใหการสนับสนุนในดานงบประมาณใน

การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ี 

 



๙๑ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 

โครงการในการดําเนินการพัฒนาดานการจัดการศึกษาในการพัฒนาครูและบุคคลากรในโรงเรียน 

๔. การพัฒนาประสิทธิภาพครูเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนดวยกระบวนการวิจัย 

๕. ครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือไป

ออกแบบการเรียนการสอน 

๖. สงเสริมครูประชุมสัมมนารวมกับ

หนวยงานภายนอก 

๗. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

๘. โครงการพัฒนาบุคลากร 

๙. การพัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

๑๐. การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 

๒. ผูบริหารโรงเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ 

โดยใหความสําคัญ และกระตุนใหครูไดมีการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ไดมีการติดตามผลโดยการ

นิเทศ กํากับ อยางตอเนื่อง 

๓. ครูแตละทานในโรงเรียนเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาตนเอง และนําผลการพัฒนามาปรับปรุงรูปแบบ

การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบและทันสมัยกับการ

เปลี่ยนแปลง 

๔. โรงเรียนมีครูท่ีมีความเชี่ยวชาญ และมีความสามารถ

หลายทาน ท่ีชวยในการเปนเปนพ่ีเลี้ยง และครูท่ีชวยใน

การนิเทศ กํากับ แนะนําในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

๕. โรงเรียนมีการนิเทศสัญจรในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู เพ่ือเปนการติดตามผลการพัฒนา และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ รวมท้ังปญหาตางๆ ใน

คาบของการประชุมกลุมสาระการเรียนรู 

๖. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานวิชาการ โดยจัดคาบ

ของการประชุมวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาการระหวางฝายบริหารกับหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูและหัวหนางานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการขยายผลตอ

กับครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 
 
๒. จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา  

 ๒ .๑ ดานคุณภาพผูเรียน  

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสรางเสริม

คุณลักษณะ ดี เกง มีสุข ของผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมี

รูปแบบกระบวนการท่ีชัดเจนเปนระบบ ท้ังใน

หองเรียนและท้ังการจัดกิจกรรม 

๒. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มี

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มี

ความรูใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง คิดเปน ทําเปน 

ซ่ึงเปนไปตามปรัชญาของโรงเรียน คือ คิดเปนธรรม 

ทําเปนธรรม แกปญหาเปนธรรม  

๓. นักเรียนมีความกลาแสดงออกในการทํากิจกรรม 

โดยการออกสูชุมชน 

๑. จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนรูจักคาดการณ

อนาคต ดวยการกําหนดเปาหมาย และกําหนด

แนวทางในการตัดสินใจท่ีดีได และสําหรับการกาวสู

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

๓. จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนใหเพ่ิมข้ึน รวมท้ังการยกระดับผลการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ใหสูงข้ึน 

๓. กระบวนการวัดผลการเรียนรูท่ีใหนักเรียนมีความ

รับผิดชอบในภาระงานท่ีครูมอบหมาย ใหตั้งใจเรียน

ในชั้นเรียน มีความรักและชื่นชมในสถาบันของ

ตนเอง 

  

 ๒.๒ ดานการจัดการศึกษา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑. โรงเรียนมีครูท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและจัดการเรียนรูโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประสานงานกับ

ชุมชนไดดี  

๓. ครูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามรถ ตรงกับงานท่ี

รับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองอยูสมํ่าเสมอ มีครูท่ี

เปนครูเกงในระดับ Master teacher มีครูท่ีไดรับ

รางวัลเปนครูสอนดี และครูแสนดี 

๔. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมี

ความสามารถในการบริหารการจัดการศึกษา 

๕. โรงเรียนมีการจัดองคกร โครงสราง และการ

บริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายของการศึกษา 

๑. การหาอัตรากําลังครูเพ่ิมในบางรายวิชาท่ีขาด 

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

๒. ใหมีการติดตามผลการปฏิบัติของครูท่ียังไมได

ปฏิบัติตามโครงการ กิจกรรม ไดปฏิบัติอยางจริงจัง

เพ่ือยกระดับคุณภาพของครู 

๓. นําผลจากการประเมินผลผลิตการใชงบประมาณ

ไปพัฒนางานทุกโครงการใหมีประสิทธิภาพ 

 

 



๙๓ 
 
 ๒ .๓ ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ี

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

๒. โรงเรียนมีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทาง

ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูและเสริมสรางภูมิ

ปญญาในชุมชน 

๓. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีพรอมใหนักเรียน ชุมชน 

และองคกรภายนอกไดศึกษา 

๑. ใหมีการสรางเครือขายความรวมมือในดานตางๆ 

เชน ดานวิชาการกับองคกร หรือสถาบันทางวิชาการ

ใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือเปนการยกระดับ

การเปนสังคมแหงการเรียนรูดานวิชาการ เปนตน 

๒. การศึกษาแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับแนวปฏิบัติ 

หรือเปาหมายหลักของการดําเนินงานโครงการแตละ

โครงการ 

 

 ๒.๔ ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนไดดําเนินการในการสรางอัตลักษณ ใหบรรลุ

ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ

การจัดตั้งโรงเรียน โดยปรากฏผลท่ีเกิดข้ึนกับ

นักเรียนอยางเห็นไดชัดจากผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียน 

โรงเรียนควรดําเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีสราง

ความภูมิใจ ในความเปนลูกสุราษฎรธานี ๒ ใหมาก

ข้ึน ท้ังนี้เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกรักโรงเรียน และ

เพ่ือใหงายตอการพัฒนาในดานอ่ืนตอไป ท้ังนี้ให

ดําเนินโครงการตั้งแตเริ่มตนของการเปนนักเรียน

โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ และติดตามอยางตอเนื่อง 

 

 ๒ .๕ ดานมาตรการสงเสริม 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนไดดําเนินโครงการพิเศษ คือ  “กลาแผนดิน

ดวยเศรษฐกิจพอเพียง ” อยางตอเนื่อง ทําใหไดรับ

รางวัลระดับประเทศ 

๑. โรงเรียนควรใหการสงเสริมโดยเพ่ิมกิจกรรมท่ี

เก่ียวของและใหนักเรียนมีสวนรวมเพ่ิมมากข้ึนโดย

จัดกิจกรรมบูรณาการ 

๒. จัดทําโครงการพิเศษเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับการ

เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล และการเปนสมาคม

อาเซียน 

 

 

 

 



๙๔ 
 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ๑ . การปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความรักในการเปนนักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ ตั้งแตเริ่มเขา

สูโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ โดยจัดกิจกรรมตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒ . จัดกิจกรรมปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามดานความประหยัด ความขยัน อดทน ตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓ . กําหนดเปนเปาหมายชัดเจนใหทุกกลุมสาระการเรียนรูไดจัดการเรียนรู และวัดผลตาม

สภาพจริงอยางจริงจังและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๔ . สรางความรูความเขาใจใหกับครูเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย วิจัยในชั้นเรียน 

และใหมีการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 

 ๕ . ใหความรูแกนักเรียนเก่ียวกับการเลือกใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

 ๖ . นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการในการจัดการเรียนสอนอยางตอเนื่อง

ท้ังในกระบวนการเรียนและการปฏิบัติของนักเรียน 

 ๗ . กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาใหโรงเรียนกาวสูการเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากล และมีความเปนเลิศทางวิชาการบนรากฐานของโรงเรียนวิถีพุทธและสถานศึกษาพอเพียง 

 ๘ . วางแผนการจัดทําคลังขอสอบ เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

 ๙ . วางแผนการดําเนินงานในโรงเรียน การจัดระบบ และการจัดการเรียนกาสอนเพ่ือนําไปสู

การสรางความเปนอัตลักษณใหกับโนโรงเรียนท่ีแทจริง 

 ๑๐ . เชื่อมโยงระบบเรียนรูและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนนวัตกรรมใหมในการแกไข

ปญหานักเรียน ท้ังดานความรูและดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ควบคูกันไปเปนกระบวนการเชิงระบบ

เดียวกัน 

 ๑๑ . ใหผูมีสวนเก่ียวของ ไดแก ผูปกครองเครือขายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 ๑๒ . มีแหลงเรียนรูท่ีเกิดจากการสรางอัตลักษณของสถานศึกษา เชน งานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน โรงเรียนตนแบบตานยาเสพติด สถานศึกษาพอเพียง และโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือใหบริการแก

หนวยงานภายนอก 

 ๑๓ . ใหความสําคัญของคะแนน O-NET ท้ังสรางความตระหนักใหกับครูผูสอนในแตละกลุม

สาระการเรียนรูและทุกระดับชั้น โดยไมใหความสําคัญเฉพาะครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ เทานั้น นอกจากนี้ใหนําผลวิเคราะหผลคะแนน O-NET ของโรงเรียนลงสูครูผูสอนทุกคน

เพ่ือใหเห็นถึงจุดเดน จุดดอย และจุดท่ีควรพัฒนาของแตละกลุมสาระการเรียนรู  

 
 

 



๙๕ 
 
๔. ความตองการและการชวยเหลือ 

 ๑ . จัดจัดอัตรากําลังท่ีขาดแคลน โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ภาษาตางประเทศ ภาษาไทย ซ่ึงเปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีอัตรากําลังขาดแคลนท้ังนี้เปนกลุมสาระการ

เรียนรูท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนโรงเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

 ๒ . การใหบริการเสนทางการเดินรถ ใหมีรถประจําทางเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกใหกับ

นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

 ๓ . การพัฒนาสงเสริมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท้ังดานความรูและทักษะการใชชีวิต

เนื่องจากนักเรียนกําลังพัฒนาในยุคของสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ เม่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ แลวพบวาของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ จะมีนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยตั้งแต ๒ .๕๑ ถึง ๔ .๐๐ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ สูงกวา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  รอยละ ๑๒.๐๕ 
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