
๒๙ 
 

ตอนที่ ๒  
แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ 

 
๑. การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  ๔ กลุมงาน ไดแก

 

 กลุม
บริหารวิชาการ  กลุมบริหารงบประมาณและงานบุคคล  กลุมบริหารทั่วไป  และกลุมบริหารกิจการ

นักเรียน ตามโครงสรางดังนี้  
  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  

 
     

  
สมาคมผูปกครองและครู  

 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน  
คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

 
กลุมบรหิารงานวิชาการ  กลุมบรหิารกิจการนกัเรียน  กลุมบรหิารทั่วไป  กลุมบรหิารงานงบประมาณและงาน

บุคคล 

 

1

 

. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

2

 

. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 

3

 

. งานรับนักเรียน

 

/งานทะเบียน 
นักเรียน 

 

4

 

. งานวัดผลประเมินผลและเทียบ 
โอนผลการเรียน 

 

5

 

. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

 

6

 

. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

7

 

. งานพัฒนาแหลงเรียนรู  

 

8

 

. งานนิเทศการศึกษา 

 

9

 

. งานแนะแนวการศึกษา 

 

10

 

. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ในสถานศึกษา 
11. งานกลุมสาระ 

 

11

 

. งานสงเสริมความรูดานวิชาการ 
แกชุมชน 

 

12

 

. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

13

 

. งานประสานและพัฒนาเครือขาย  
      การศึกษา 

 

14

 

. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

15

 

. งานสงเสริมความรูดานวิชาการ  
      แกชุมชน 

 

16

 

. งานประสานความรวมมือในการ 
      พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  

 

17

 

. งานสงเสริมและสนับสนุนงาน  
     วิชาการแกบุคลากรและครอบครัว   
     องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น 
     ที่จัดการศึกษา 

 

18

 

. งานสงเสริมประสานงานใน 
ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 

 

 

1

 

. งานพัฒนากิจการนักเรียน 

 

2

 

. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

3

 

. งานพัฒนาระบบชวยเหลือ
นักเรียน 

 

4

 

. งานระดับชั้น 

 

5

 

. งานสวัสดิการนักเรียนและรักษา
ความปลอดภัย 
6. งานปองกันและแกไขสารเสพติด 

 

7

 

. งานสงเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

 

8

 

. งานประชาสัมพันธการศึกษา 

 1. งานบริการอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดลอม 

 

2

 

. งานใหบริการน้ําดื่ม 

 

3

 

. งานสาธารณูปโภค 

 

4

 

. งานเวรยามและนักการภารโรง 

 

5

 

. งานบริการสาธารณะ 

 

6

 

. งานจัดระบบการบริหารและ  
    พัฒนาองคกร 
7. งานสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน  
     โรงเรียน 

 

8

 

. การประเมินผลการดําเนินงาน 
    อาคารสถานที่และ 
    สภาพแวดลอม 
 
 
 
 
 

 

 

1

 

.งานจัดทําแผนงาน การเสนอ  
    ของบประมาณ และการจัดสรร 
งบประมาณ 

 

2

 

. งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการใชเงิน 
และผลการดําเนินงาน 

 

3

 

. งานระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
4. งานธุรการ 

 

5

 

. งานบริหารการเงิน 

 

6

 

. งานบริหารบัญชี 

 

7

 

. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 
8. งานพัฒนาระบบและเครือขาย 
ขอมูลสารสนเทศ 

 

9

 

.  งานประสานราชการกับเขต 
พื้นที่การศึกษาและหนวยงานอื่น 

 

10

 

. งานจัดระบบการควบคุมใน
หนวยงาน 

 

11

 

. งานบริหารงานบุคคล 

 

12

 

. งานยานพาหนะ 

 

13

 

. งานเลขานุการคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 
                                                              นักเรียน 
๒. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา  
 

วิสัยทัศน 

 

 ( Vision

 

) 
 โรงเรียนสุราษฎรธานี  ๒  

 

 เปนโรงเรียนที่จัดสภาพแวดลอมนาอยู

 

   เอื้อตอการเรียนรู  
มุงสงเสริมและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

 

  ใหมีความรูความสามารถสูมาตรฐานสากล  มีคุณธรรม 



๓๐ 
 

จริยธรรม 

 

 รักษความเปนไทย 

 

 กาวทันเทคโนโลยี 

 

   มีทักษะการดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามวิถีไทย

 

 มีคุณลักษณะเปนพลเมืองและพลโลก  และอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

 

พันธกิจ 

 

( Mission

 

) 
 ๑. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมนําความรู

 

  และดํารงความเปนไทยโดย
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสูมาตรฐา นสากลบนพื้นฐานความเปนไทย  
 ๓. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 

 สรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทุกชนิด  และพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก  
 ๔. สงเสริมและพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู    และการบริหารจัด
การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 

(SBM

 

) ใหเกิดประสิทธิภาพอยางแทจริง  
 ๕. ประสานความรวมมือและระดมทรัพยากรจากผูปกครอง 

 

 ชุมชน องคกรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภูมิปญญาทองถิ่น ในการจัดการศึกษา  
 ๖. พัฒนาบุคคลากรใหมีความรูคูคุณธรรม  และสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองเปนครู

 

     
มืออาชีพ   เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  

๗. สงเสริมสัมพันธภาพที่ดีและการมีสวนร วมระหวางบาน โรงเรียน ศิษยเกาและชุมชน 
 

เปาหมาย 

 

( Goal

 

) 
ดานวิชาการ 

 

/ คุณภาพผูเรียน 
 ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถมุงสูมาตรฐานสากล

 

      มีลักษณะ
เปนพลโลก โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ๒. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้น ฐาน 

 

 มีคุณธรรมนําความรู 

 

  มีทักษะ

 

      
ในการดํารงชีวิตในสังคม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามวิถีไทย   พรอมอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

๓. นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง

 

  และกาวทันเทคโนโลยี  
 
 
 
 
ดานบุคลากร 
๔

 

.   พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูมาตรฐานสากล  
ดานการบริหารจัดการและคุณภาพศึกษา  
๕

 

.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี

 

 (Good Governance

 

) โดยเนนกระจายอํานาจ และการ
มีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรภายในโรงเรียน

 

   ชุมชน และทุกภาคสวน   ใน
การบริหารจัดการศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 

(SBM

 

) 
๖

 

. มีระบบบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

 

  ใหมีความโปรงใส  เปนธรรม และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  

ดานทรัพยากรเพื่อการศึกษา  



๓๑ 
 

๗

 

. พัฒนาอาคารสถานที่  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  และสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหนาอยู  
นาเรียน  สวยงาม  เอื้อตอการเรียนรู  มีอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู

 

  และทรัพยากรทางการศึกษา
อยางเพียงพอและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

อัตลักษณของสถานศึกษา  
 

 
 
เอกลักษณของสถานศึกษา  

 

 
 
๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถ านศึกษา 
 โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ ไดจัดการศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาใน ๑๕ 
มาตรฐานการศึกษา โดย สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

 

  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

 

  พุทธศักราช 2551 และเพื่อสนองตอบตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง

 

 

 

(พ

 

.ศ

 

. ๒๕๕๒-๒๕๖๑

 

) 

 

 ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  

 

 พัฒนาคุณภาพครู
ยุคใหม  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม 

 

 ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม  และการขับเคลื่อนโรงเรียนเขาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล

 

 

 

   
 

๔. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึก ษาของสถานศึกษา  
 กลยุทธที่  ๑    สรางพลังขับเคลื่อนใหโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี

 

 

 

 

 

(Good 
Governance

 

) สงผลใหทิศทางโรงเรียนไปสูโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) 

 

 นักเรียนพัฒนาศักยภาพเปนพลโลก  (World Citizen) มีคุณภาพเปนที่ยอมรับขอ งชุมชน  
  
 กลยุทธที่  ๒    พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู เชิงบูรณาการโดยทุก

 

  
หลักสูตรปรับเนื้อหาวิชาพื้นฐานตาง ๆ ใหมีความเขมขนเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล

 

  และ
พัฒนาการเรียนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร โดยใชภาษาอังกฤษ 

 

  ใหผูเรียนไดพัฒนา
ความรู ความสามารถ 

 

 คุณลักษณะที่พึงประสงค  

 

 และทักษะการดํารงชีวิตไดตามศักยภาพ  
 กลยุทธที่  ๓    สงเสริมและสรางเสริมศักยภาพผูบริหาร  

 

 สมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

 

  ใหมีแนวความคิด 

 

 ทักษะวิชาชีพ 

 

 สามารถจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา

 

  เพื่อยกระดับคุณภาพสู โ รง เรียน
มาตรฐานสากล 
 กลยุทธที่  ๔ เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู

 

  และบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน   
 กลยุทธที่  ๕ ระดมสรรพกําลัง  และสรางระบบเครือขายการศึกษาที่เขมแข็ง  

 

 อันเกิด
จากพลังการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 องคกร ประชาสังคม ในรูปแบบของผูรวมคิด รวมปฏิบัติ  

 

 รวม
พัฒนา  
 กลยุทธที่  ๖ พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มศักยภาพทุกดาน สูมาตรฐานสากล

ความเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักคิด รูจักทํา และแกปญหาเปนธรรม  

คุณธรรม นําความรู สูความพอเพียง  



๓๒ 
 

 


